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JUNTA DE SENDICOS
Untversioan DE PUBRTO RiCco

CERTIFICACION NUMERO 030
2001-2002

Yo, Héctor Huyke Souffront, Mienshbro y Secretsrio de la Junta de Sindicos de Ia

Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO: .
Que Ja Junta de Sindicos, en su reunidn ordinarie del jucves, 18 de octubre de 2001,
luego de escuchar y discutir las recomendaciones del Presideate Interino y de su Comité
de Finanzas, y de conformidad con su deber de mantener y. proteger 1a salud fiscal del
Sisterua ds Retiro de los Empleados de la Upiversidad de Pugrto Rico, acordé lo

siguiente;

1. A tepor con los requisitog de elegibilidad dispucetos en las Certificariones Nitm.
111 y 117, Serie 1996-97, s¢ autoriza para todo el personal nniversitario que al
31 de diciembre de 200! haya completado 30 afios o mis de serwvicios,

independiente de su edad, lo siguiente:

a. Unpa ventana de retiro temprano Hmitada a 80 personas cuya fecha limite
para solicitar lo scrd el 30 de noviembre de 2001 y 12 misma scra cfectiva
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b. Otra ventana de retiro tzmpuno limitada a 89 personas cuyn fecha lmite
para solicitar lo seré el 1 do agosto de 2002 y la misma serd efectiva al

1ro. de septiembre de 2002.

e. Se considerarin para beneficiarce de las ventanas aquf eutorizsdas z
aquellos empleados que cualifiquen; que soliviten deptro del témmino aqud
establecido y cuya edad ses la més préxima a la edad de retiro, segtin la

. norma vigente aplicable a su caso,

d. El 15% de¢ las plazas que quaden vacantes en virtud de estas ventanas
podrén ser cubiertas por | Institucién, ¢l remancnte setd eliminado. El
Presidente ds 12 Universidad de Puerto Rico sotneters un riguroso plan para
la implantacién de Ia politica institucional para cubrir estas plazas.

¢. Estas ventanas de retito temprano concluyen ol ciclo del beneficio de
ventanas do retiro temprano gue se autorizé mediante la aprobacién de la

Certificaciones N, [1] y 117, Serie 1996-97.
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