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GESTIONES REALIZADAS EN TORNO A LA CERTIFICACION DEL CONSEJO
DE EDUCACION SUPERIOR, NUM. 37, SERIE 1978-79

A tenor con las inquietudes que se han generado entre los par-
ticipantes del Sistema de Retiro de 1la Universidad de Puerto
Rico en torno a las disposiciones contenidas en 1a Certifica-
cidén Num. 37, Serie 1978-79, emitida por el Consejo de Educa-
cién Superior, la Junta tiene a bien comunicarles los trabajos
realizados sobre este asunto. '

La Certificacién Num. 37, Serie '1978-79, enmend$ los Articulos
IIT y VIII del Reglamento del Sistema. Dichas enmiendas apli-
can exclusivamente a los participantes que hayan ingresado por
primera vez a la matricula del Sistema de Retiro en o después
del 1 de julio de 1978, y para aquellos participantes que al

1 de julio de 1979 tuvieran un crédito menor de 20 afios de
servicio, incluyendo aquellos servicios sin acreditar, por los
cuales estuvieran pagando a dicha fecha. Las enmiendas mencio-
nadas disponen el requisito de la edad minima de 58 afios y

30 afios de servicios acreditados para poder acogerse al benefi-
cio de jubilacién. También disponen que aquellos participan-
tes con un crédito de por lo menos 25 afios de servicio podréan
Jubilarse entre las edades de 55 y 58 afios, pero con una reduc-
cién determinada actuarialmente. Con las disposiciones anterio-
res, los participantes se jubilaban a los 55 afios de edad y

30 afios de servicio, y aquellos con 30 afios de servicio, pero
con una edad menor de 55 afios recibian pensién equivalente al
65 por ciento de su sueldo promedio. Fueron estas disposicio-
nes las que se derogaron con la Certificacién Num, 37.
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La Certificacién Num. 37 fue impugnada en los tribunales del
pais por algunos compafieros universitarios. Después de varios
afios de litigio fue confirmada su legalidad por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico. No obstante dicha decisién, un nimero
de compafieros han estado expresando su inconformidad con esta
Certificacién, en particular por entender que en muchos casos
tendrian que desempefiarse en el servicio por mids de los treinta
(30) afios que normalmente sirven los empleados publicos del
pals para poder acogerse al mAximo de su pensién.

E1l primer objetivo de la Junta, respondiendo a esta inquietud,

ha sido evaluar el informe actuarial sometido por la firma

"The Wyatt Company", el cual indica que el.déficit actuarial

del Sistema de Retiro es de cerca de $300 millones al 30 de '
Junio de 1987. Conscientes de 1la situacidén financiera del

Sistema, se solicitéd a esta Compafiia un estudio que incluye

las posibles opciones que pueden ser recomendadas en relacién

al futuro de la Certificacién Num. 37, Serie 1978-79. Para

llevar a cabo esta evaluacién hay que considerar primeramente

el impacto que tendrian en las finanzas del Sistema las sigulen-

tes posibilidades: (a) que se deje sin efecto la retroactivi-

dad de la Certificacién Num. 37, antes de 1978, y que ésta

aplique solamente a los empleados que ingresaron al Sistema de

Retiro a partir del 1 de jJulio de 1978, elimindndose el tope

de $2,500 como sueldo cotizable a los participantes que ingre-

saron a partir del 1 de julio de 1978; (b) que se restituya

solamente a los participantes con menos de 20 afios de servi-

cio al 1 de julio de 1979 el derecho a pensionarse con el .

75 por ciento de su sueldo promedio al cumplir los 55 afios de .
edad y tener 30 o méds afios de servicio acreditados. o,

También se solicitaron estudios para determinar: (a) el P
impacto actuarial de permitir a los participantes que asi lo

deseen retirarse con 30 afios de servicio sin haber cumplido

la edad minima de 55 afios; y (¢) posibles alternativas que
permitan retener o motivar a los personas a que permanezcan

activos luego de haber cumplido la edad y los afios de servi- -
clo requeridos para jubllarse.

La Junta del Sistema de Retiro tiene una responsabilidad para

con todos los penslonados, conjuntamente con el personal activo :
en el sistema universitario. La recomendaciédn que sometamos al
Consejo de Educacidén Superior sobre este asunto aspiramos a que

esté revestida de toda objetividad y es imprescindible paraello
obtener toda informacién relevante que nos permita asumir 1la

mejor posicién en torno al futuro de la Certificacién Ndm. 37.



