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I. Módulo para la Evaluación General

1. Demuestra competencia en su disciplina.

A discreción del comité. Se tomará en consideración su desempeño en la

investigación y la enseñanza.

2. Demuestra estar al día en su materia trayendo a colación investigación y obras

Recientes.

Discuta brevemente cómo se ha mantenido al día en su profesión. Se evaluará a discreción del comité.

      3.    Demuestra estar al día en su materia revisando bibliografía con regularidad.
 Discuta brevemente cómo ha logrado esto. Se evaluará a discreción del comité.
      4.    Publica libros o artículos.D Apendice-B_Resume Detallado PUEDE SUSTITUIR POR CURRICULUM VITAE.doc
    
Presentar evidencia de libros o artículos publicados. Hacer referencia a  otros portafolios si es necesario.

Año 1

No aplica

Año 2 en adelante

[5]   Un “Journal” o dos Conferencias arbitradas
[4]   Dos publicaciones en conferencias o revistas. Por lo menos una arbitrada.
[3]   Una conferencia o revista.
[1]   Ninguna
5. Se ha mejorado profesionalmente tomando cursos formales conducentes a un grado superior*.
    No aplica.

6. Se ha mejorado profesionalmente tomando cursos formales no conducentes a un grado superior.

   
Presentar certificados de cursos tomados. Cursos de 15 horas mínimo o 3 créditos de Educación Continuada o su equivalente
Año 1, 2 y 3

[5]   Un curso corto.

[0]   No aplica si no ha tomado cursos cortos.

Año 4 en adelante

[5]   Un curso corto.

[1]   Ninguno

7. Se mejora profesionalmente asistiendo a seminarios, conferencias, congresos o cursos cortos, festivales, conservatorios, campamentos o talleres.

   
Presentar lista de las actividades a las cuales asistió.

Año 1 y 2

[5]   Asistir a los talleres del CEP.

[1]   Ninguna.

Año 3 en adelante

[5]   Tres actividades profecionales.    

[4]   Dos actividades profecionales.
[3]   Una actividad profecionale.
[1]   Ninguna.
8. Participa en viajes y otras actividades culturales.

                  No aplica.

9.  Apoya activamente los objetivos departamentales e institucionales.J Participación en Proceso de Acreditación.pdf 
             Discuta brevemente su contribución en comités u otras actividades

        o encomiendas oficiales. A discreción del comité.
10.  Demuestra interés en los trabajos que llevan a cabo sus compañeros.

     No aplica.
11.  Crea un clima de confianza y respeto mutuo en sus relaciones universitarias.  

            No aplica.

12.  Comparte con otros compañeros sus conocimientos en el campo de su especialidad, ya sea formal o informalmente.

   Describe brevemente cómo comparte. A discreción del comité.

13.  Acepta y aclara discrepancias como aspecto importante del proceso educativo.

              No aplica.
14.   A lo largo de su carrera universitaria ha recibido honores o reconocimientos.

     
Describa los honores o reconocimientos recibidos. A discreción del comité.
      15.   Participa activamente en asociaciones profesionales y cívicas.

     Describa su participación. A discreción del comité.

      16.   Participa en labores de servicio público.

    Describa su participación.

 [5]  Participa

 [0]   No aplica si no participa.

17. Asiste a reuniones de Departamento* K Asistencia a Reuniones Departamentales y Facultad.pdf
 [5]  Siempre              100 %

 [4]   Casi siempre      99% - 66%

 [3]   A veces              65% - 33%

 [2]   Casi nunca         32% - 1%

 [1]   Nunca                 0%

18. Asiste a reuniones de Facultad** K Asistencia a Reuniones Departamentales y Facultad.pdf
 [5]  Siempre              100 %

 [4]   Casi siempre      99% - 66%

 [3]   A veces              65% - 33%

 [2]   Casi nunca         32% - 1%

 [1]   Nunca                 0%

19. Cuando ha disfrutado de licencias ha cumplido con los propósitos de estas.

             [5]  Tuvo licencia y cumplió (presentar evidencia)

             [1]  Tuvo licencia y no cumplió.

             [0]  No aplica si no ha tenido licencia

20.   Contribuye al mejoramiento de los recursos bibliotecarios.

Año 1

No aplica

Año 2 en adelante

Presente evidencia de solicitud de recursos bibliotecarios. A discreción del comité.

21.   Organiza y ofrece seminarios, conferencias ,congresos o excursiones.
                            Mencione nombre de actividad y su contribucion en la misma.
                             [5]   Una actividad

                             [1]   Ninguna

22.   Contribuye a la organización y participa de actividades creativas como        

exposiciones, conciertos, torneos, funciones, festivales y otros.

                          No aplica.
23. Organiza cursos cortos.

Mencione nombre de actividad y su contribucion en la misma.
Año 1 y 2

No aplica

Año 3 en adelante

[5]   Una actividad

[1]   Ninguna
24. Está disponible para trabajar en comités.
No aplica.
25. Participa en comités I Participación en Comités\Instrucciones_Participación en Comités.doc
Se evaluara usando el programa docente. A discrecion del comité.
26. Cuando es nombrado miembre de o elegido a un comité, asiste a las reuniones.
No aplica.
27. Está dispuesto y brinda servicios a la Universidad mediante encomiendas especiales.
Mencione nombre de actividad y su contribucion en la misma.
                        [5]   Una actividad

[0]   No aplica si no tiene actividades.
28. Posee licencia para ejercer su profesión.
[5]   Si tiene licencia
[0]   No aplica si no tiene licencia.
II. Portafolio de la Enseñanza para un Período de Evaluación de un Año

Como parte de la evaluación del profesor este será visitado dos veces por el comité de personal en su salón de clases. Los resultados de esta evaluación ayudarán al comité a responder a algunas de las siguientes preguntas.

1. Demuestra dominio de la materia que enseña.

El comité emitirá un juicio en base de visitas al salón de clases y exámenes o       proyectos ofrecidos a los estudiantes.
2. Actualiza cursos existentes.

Presentar evidencia escrita que demuestre que reviso temas, metodologia o herramientas nuevas en varios de los cursos que enseñó. Si no actualizo cursos existentes explicar por qué.
Año 1 y 2

No aplica

Año 3 en adelante

[5]  revicion mayor
[3]  revicion menor
[1]  Ninguna
3. Participa activamente en la preparación de cursos.

Presentar solicitudes de creacion de cursos. Si no actualizo cursos existentes explicar por qué.
Año 1 y 2

No aplica

Año 3 en adelante
[5]   por lo menos uno

[1]   ninguna
[0]   No aplica
4. Esta dispuesto  para enseñar diferentes materias.
Se evaluara usando el programa docente de los años anteriores.
Año 1

No aplica

Año 2
[5]  dos cursos

[1]  un curso
Año 3 en adelante
[5]  tres cursos

[3]  dos cursos

[1]  un curso

5. Enriquece su enseñanza con sus experiencias profesionales.
Provea ejemplos de experiencias. A discrecion del comité.
6. Contribuye al mejoramiento y a la actualización de los métodos que se utilizan en el departamento.
No aplica.
7. Entrega bosquejos y prontuarios de los cursos que enseña al departamento a tiempo.

Se le preguntara a la secretaria a cargo de recoger los prontuarios.
8. Utiliza el libro de texto que ha sido escogido para el curso.
Indicar el libro que ha usado como texto en cada curso que ha enseñado. Explicar si no utilizara el libro de texto.  A discreción del comité.
                      [5]   siempre

                      [1]   no siempre
                      [0]   No aplica



9. Al evaluar los exámenes prepara una clave, desglosando en detalle el valor de cada parte de los problemas y preguntas.
Presentar los exámenes o proyectos ofrecidos y las claves o criterios de evaluación correspondientes.

[5]   todos

[4]   casi todos 

[3]   varios

[2]   pocos

[1]   no hay evidencia

10. Ofrece todos sus exámenes finales durante el periodo oficial para ofrecer estos.

Certificar si ofrece o no los exámenes finales durante el periodo oficial. Si no es  así, explicar porque. Se consultara al Director.  A discreción del Comité.
11. Entrega  notas finales en el tiempo estipulado para ello.

Se consultara al registrador y al director de departamento si entrega las notas en el tiempo estipulado.   A discreción del Comité.
[5]   Si

[1]   No

12. Mantiene notas finales informadas,
No aplica.
13. Esta dispuesto a trabajar en el proceso de matricula cuando se le solicita.
[5] Ha trabajado
[0] No aplica si no ha trabajado.
14. Participa efectivamente en comités de estudiantes graduados.

Provea lista de comités de estudiantes graduados a la cual pertenece y su posición en el mismo. 

Año 1

No aplica

Año 2 en adelante

[5]   Miembro de 2 comites o mas, presidente en por lo menos uno.
[4]   Miembro de 3 comites o más

[3]   Miembro de 2 comites
[2]   Miembro de 1 comite
[1]   Ninguno
15. Está disponible para brindar consejería académica y orientación profesional.
Describir y el comité asignará puntuación a su discreción
III. Portafolio de la Investigación para Periodo de Evaluación de un Año

1. Realiza propuestas para obtener fondos externos.

Proveer las propuestas que ha sometido. Propuestas de IAP no cualifican como fondos externos.
Año 1

[5]   Por lo menos una propuesta de investigación de fondos externos y ser    

        investigador principal o co-PI. (Depende de la calidad y envergadura)
[3]   Una o varias propuestas con fondos de la universidad o fondos externos como colaborador. (depende de la calidad y número)

[1]   ninguna propuesta. 
Año 2 en adelante
[5]   Por lo menos una propuesta de investigación de fondos externos y ser    

        investigador principal. (Depende de la calidad y envergadura)
[4]   Una o varias propuestas con fondos de la universidad o fondos externos     como co-PI. (depende de la calidad, envergadura y número).

[3]   Una o varias propuestas con fondos de la universidad o fondos externos como colaborador. (depende de la calidad y número)

[1]   ninguna propuesta.

2. Las propuestas que genera o diseña son de calidad.       

Proveer evaluaciones por los comités que evaluaron las propuestas. Se evaluará a discreción del comité.
3. Muestra creatividad en sus propuestas.
No aplica.

4. Tiene éxito obteniendo fondos externos para financiar investigación.

[5]   Por lo menos una propuesta de investigación de fondos externos y ser    

        investigador principal. (Depende de la calidad y envergadura)
[4]   Una o varias propuestas con fondos de la universidad o fondos externos     como co-PI. (depende de la calidad, envergadura y número).

[3]   Una o varias propuestas con fondos de la universidad o fondos externos como colaborador. (depende de la calidad y número)
[1]   ninguna propuesta.

5. Demuestra originalidad en los trabajos de investigación.

             No aplica.
6. Cumple con el tiempo previamente establecido para el desarrollo de la investigación.
No aplica.
7. Cumple cabalmente con el plan de trabajo propuesto para el desarrollo de la   investigación.
           Presente evidencia de haber entregado el informe de investigacion.
Año 1

No aplica.

Año 2             
[5] Cumplió

[0] No aplica si no tiene propuestas. 
Año 3 en adelante

[5] Cumplió

[1] No cumplió

[0] No aplica – si no estaba trabajando en investigación anteriormente.

8. Entrega a tiempo los informes de investigación.
No aplica.
9. Los estudiantes que trabajan bajo su dirección completan tesis o proyecto a tiempo.

             Someter número de estudiantes bajo su supervisión, fecha de comienzo y fecha de terminación.
10. Muestra iniciativa y liderato en los proyectos que dirige.

             [5] PI en una propuesta aprobada 

             [4] Co-PI en una propuesta 

             [3] Colaborador 

             [2] 

             [1] No muestra iniciativa
11. Participa en trabajos de grupos aportando ideas y conocimientos. 

Describir brevemente su participación en trabajos de investigación en grupo o propuestas  radicadas por grupos. 

Año 1
[5] Un proyecto o propuesta

[0] No aplica si no tiene propuestas en equipo.
Año 2

A discrecion del comité.

Año 3 en adelante 
[5] Dos o más proyectos o propuestas
[4] Un proyecto o propuesta
[1] No tiene proyecto

[0] No aplica si tiene proyecto de investigación de fondos externos, pero no trabaja en equipo (Ej. NSF Career Award).
12. Colabora con compañeros para crear proyectos de carácter interdisciplinario.

Describir brevemente en qué medida colabora con compañeros en proyectos de investigación  interdisciplinarios.

Año 1

[5] Un proyecto o propuesta

[0] No aplica si no tiene propuestas en equipo.
Año 2

A discrecion del comité.

Año 3 en adelante 
[5] Dos o más proyectos o propuestas

[4] Un proyecto o propuesta
[1] No tiene proyecto

[0] No aplica si tiene proyecto de investigación de fondos externos, pero no trabaja en equipo (Ej. NSF Career Award).
13. Contribuye efectivamente al desarrollo científico, técnico o cultural a través de su investigación.

           Someter evidencia de contribucion. A discrecion del comité. 
14. Realiza presentaciones, talleres de adiestramientos o seminarios de los resultados       de su investigación.

   Describir brevemente las presentaciones, talleres de adiestramiento o seminarios que haya   realizado y sean resultado de la investigación.

        [5]  Dos presentaciones personales
        [4]  Una presentacion personal
        [1]  Ninguna presentación

15. Presenta los resultados de su investigación en conferencias o congresos nacionales.

          Presentar cartas de aceptación a conferencias y congresos.
Año 1

No aplica

Año 2 en adelante

[5]  Dos o más e promedio al año (incluyendo estudiantes graduados)
[4]  Uno (incluyendo estudiantes graduados)
[1]  Ninguno

16. Somete trabajos para publicación en revistas profesionales.

            Presentar evidencia de haber sometido publicaciones en revistas profesionales                  

            arbitradas.

       [5]   Un “Journal” o dos Conferencias arbitradas
       [4]   Dos publicaciones en conferencias o revistas. Por lo menos una arbitrada.

 [3]   Una conferencia o revista.
 [1]   Ninguna
17. Publica o es co-autor de artículos sobre resultados de su investigación en revistas  profesionales reconocidas.

       Presentar fotocopia de la publicación en “Journals” o “Conference Proceedings”

       Presentar evidencia de otras publicaciones reconocidas profesionalmente.

Año 1

No aplica

Año 2 en adelante

[5]  Dos o más e promedio al año (incluyendo estudiantes graduados)
[4]  Uno (incluyendo estudiantes graduados)
[1]  Ninguno
18. Sus publicaciones son de calidad y reconocidas por sus colegas.
       [5]   Una publicacion arbitrada
 
 [1]   Ninguna
19. Participa en comités nacionales de investigación.

          [5]   Sí participa.

          [0]   No aplica 

20. Observa las normas y reglamentos institucionales vigentes en el desempeño de   

      sus funciones como investigador.


Se usaran los reportes semestrales de investigacion.
[5]  Siempre

[4]   Casi siempre
[3]   A veces   

[2]   Casi nunca 

[1]   Nunca
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