DOCUMENTOS ASCENSO Y PERMANENCIA
y/o Evaluación Periódica (Anual o Bienal)

NOMBRE: ___________________________________________

Departamento de Ingeniería Eléctrica y de Computadoras

· Carta del profesor solicitando que lo evalúen, con resumen breve de sus logros y qué incluyen en sus carpetas


· Declaración Personal (investigación, educación y enseñanza)


· Módulo para la Evaluación (Guías Portafolio Ascenso/Permanencia)


· Programas Docentes


· Apéndice B – Resumé Detallado


· Apéndice F – Evaluación General   

(  Autoevaluación


· Apéndice G – Evaluación Enseñanza 

(  Autoevaluación


· Apéndice H – Evaluación Enseñanza por los estudiantes


· Apéndice I – Evaluación de Investigación 
(  Autoevaluación


· Apéndice L – Gerencia Académica 

(  Autoevaluación


· Autoevaluación en Formulario Estudiantil


· Evaluaciones Estudiantiles por Semestre y Sección


· Fotocopias de Comentarios Individuales de Evaluaciones Estudiantiles


· Participación en comités departamentales (solicitar al coordinador del Comité)


· Participación proceso de acreditación (ABET) [solicitarlo a Ely]


· Asistencia a reuniones ___ Departamentales     ___ Facultad

Debe entregar:

ASCENSO Y PERMANENCIA: Un (1) original y dos (2) copias de los documentos arriba descritos.  Sin las debidas copias no se puede procesar el caso.   De la evidencia que someta NO tiene que entregar copia. 
EVALUACIÓN PERIÓDICA: Un (1) original.  Puede ser en papel o medio electrónico.  El medio electrónico debe contar con los enlaces necesarios en cada pregunta.  En caso de duda, favor comunicarse con el presidente del Comité de Personal.
Otros documentos (Comité de Personal):

· Apéndice C : Informe Individual de Evaluación 
· Tabla Longitudinal
· Apéndice E (sólo para ascensos)

· Apéndice D (sólo para permanencias)[image: image1.png]



Enmendado: 11/sept/14 

